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Пояснительная записка 

Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 
 

Полное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом) 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯСЛИ-САД № 390 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

 

Сокращенное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом): 

МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 390 Г. ДОНЕЦКА» 

 

Учредитель образовательной организации: 

Администрация города Донецка в лице управления образования администрации 

города Донецка 

 

Подчиненность образовательной организации: 

Образовательная организация подчинена отделу образования администрации 

Калининского района города Донецка 

 

Тип образовательной организации:  

Дошкольная образовательная организация 

 

Юридический адрес: 

Россия, Донецкая Народная Республика, Донецк Г.О., Донецк Г., Харитонова ул., 

д. 1 

 

Фактический адрес:  

Россия, Донецкая Народная Республика, Донецк Г.О., Донецк Г., Харитонова ул., 

д. 1 

 

Ф. И. О. первого руководителя, реквизиты приказа о назначении: 

Овчаренко Наталья Геннадиевна (№ 38/54-к от 26.11.2014г.) 
 

Средства коммуникации (телефон, факс, e-mail, адрес вэб-сайта) 

+7(856) 295 - 24 - 98, n.ovcharenko22@yandex.ru 
 

МБДОУ осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную 

деятельность на основе законодательных нормативных документов: 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

‒  
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‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

‒ распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

‒ федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

‒ федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, 

зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599); 

‒ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 

2020 г., регистрационный № 61573);  

‒ «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении Министерства 

образования и науки ДНР» Приказ МОН ДНР № 23 от 29 января 2015 года;  

‒ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образования». Приказ № 390 от 

10 августа 2015 года;  

‒ «Концепция патриотического воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой 

Народной Республики» (17.07.2015 г.) 

‒ Устав МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 390 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

(Утвержден приказом Управления образования администрации города Донецка от 

09.08.2021 г. № 394);  

‒ Программа развития МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 390 Г. ДОНЕЦКА»;  

‒ Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 012787 от 

28.01.2022 г., выданная МОН ДНР. 

 

    МБДОУ имеет 9 групп, каждая из которых состоит из группового помещения, спальни, 

раздевалки, туалетной комнаты, соответствующему участку для прогулок с крытым 

навесом. В МБДОУ также имеются специально выделенные помещения: 

 спортивный зал; 

 музыкальный зал; 

 медицинский блок; 

 кабинет педагога-психолога; 

 методический кабинет. 

 



    В 2023 – 2024 учебном году в дошкольном учреждении будет функционировать 9 групп: 2 

группы для детей раннего возраста, 7 групп для детей дошкольного возраста: 

 первая младшая группа «Машенька»; 

 первая младшая группа «Акварелька»;  

 вторая младшая группа «Искорка»;  

 вторая младшая группа «Ивушка» (санаторная для часто болеющих детей); 

 средняя группа «Мечта»; 

 средняя группа «Игрушка» (физкультурно-оздоровительная); 

 старшая группа «Вишенка» (санаторная для часто болеющих детей); 

 подготовительная к школе группа «Радуга»; 

 подготовительная к школе группа «Ручеек» (санаторная для часто болеющих детей) 

    Дошкольное учреждение работает по режиму: 

4 группы работают 12 часов (7.00 - 19.00); 

5 групп работает 10,5 часов (7.00 - 17.30). 

   В дошкольном учреждении работает 16 педагогических работников, из которых: 11 

воспитателей, заведующий, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по 

физкультуре, педагог психолог. 

    Приводим анализ таких показателей, как возраст, педагогический стаж, квалификационная 

категория педагогов по состоянию на 31.08.2023 года. 

 

Кадровый состав 
Возраст педагогических работников 

 

25 – 30 лет – 3 педагога (19 %);    

31 – 40 лет – 2 педагога (13 %); 

41 – 50 лет – 4 педагога (25 %); 

51 – 60 лет – 5 педагогов (30 %) 

Более 60 лет – 2 педагога (13 %) 
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Педагогический стаж 
 

До 5 лет – 3 педагога (19 %); 

6 – 20 лет – 5 педагогов (31 %); 

21 и более – 8 педагогов (50 %) 

 

 
 

 

Образовательный уровень педагогических кадров: 
 

Высшее профессиональное образование – 10 педагогов (63 %); 

Среднее профессиональное образование – 6 педагогов (37 %).   

 

 
 

 

Вывод: педагогический коллектив дошкольного учреждения стабильный.    Количественный 

и качественный состав педагогов практически не менялся. Почти все педагоги, имеют 

специальное образование и опыт работы в дошкольном учреждении. 
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Анализ методической работы 

В 2022 – 2023 учебном году методическая работа в дошкольном учреждении 

направлялась на углубленное освоение педагогами ценностей развивающего образования, на 

овладение педагогическими навыками, расширение их личностных и профессиональных 

компетенций.  

Старшим воспитателем И.Н. Кулик проводились педагогические часы, на которых 

рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса, 

работы с родителями (законными представителями), изучались нормативно-правовые 

документы, планировались текущие мероприятия  

Старший воспитатель И.Н. Кулик в работе с педагогами использовала инновационные 

подходы, которые были направлены на повышение профессионального мастерства педагогов, 

на развитие их творческого потенциала. Во время интерактивного взаимодействия 

происходило не только накопление знаний, а также формировался механизм самореализации 

каждого педагога.  

С целью повышения профессионального мастерства воспитателей методической 

службой дошкольного учреждения использовались такие формы работы, как 

самообразование, курсы повышения квалификации, педагогические советы, Круглые столы, 

консультации, педагогический обмен опытом. Эти формы работы были направлены на 

раскрытие творческого потенциала педагогических работников. 

Каждый педагог в течение 2022 – 2023 учебного года продолжал работу по изучению 

инновационной технологии. 

Центром методической работы дошкольного учреждения является методический 

кабинет, в котором сосредоточены необходимые методические материалы в электронном 

материале и педагогические пособия. В течение 2022 – 2023 учебного года в методическом 

кабинете организовывались выставки, как эпизодические, так и постоянно действующие: 

«Готовимся к педагогическому совету», «Нормативные документы, приказы, письма МОН 

ДНР», «Рекомендуем ознакомиться» (изучение статей, педагогического опыта на сайтах). 

В связи с переходом дошкольного учреждения с 01.09.2023 г. на работу в условиях 

действия Федеральной образовательной программы дошкольного образования перед 

методической службой ДОУ были поставлены следующие задачи: 

 изучить содержание Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее ФОП ДО);  

 помочь педагогическому коллективу перейти на новый уровень дошкольного 

образования с учетом ФОП ДО; 

 подготовить педагогический коллектив к разработке и принятию Образовательной 

программы дошкольного учреждения. 

Старшим воспитателем И.Н. Кулик была составлена Дорожная карта по внедрению 

ФОП ДО в дошкольное учреждение. Сроки ее реализации: 16.01.2023 г. – 31.08.2023 г. Задачи: 

 ознакомить педагогический коллектив с нормативно-правовыми документами, 

локальными актами дошкольного учреждения в сфере образования; 

 изучить содержание Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования с целью дальнейшего его обсуждения; 

 совершенствовать профессиональную деятельность педагогического коллектива по 

выполнению задач ФОП ДО; 

 разработать и утвердить Образовательную программу МБДОУ на основе ФОП ДО; 

 обеспечить плавный переход дошкольного учреждения на новые стандарты. 

Дорожная карта реализовывалась в три этапа. 

1 этап (16.01.2023 г. – 16.02.2023 г.) 

Подготовительный (организационный) – были проведены мероприятия 

информационно-методического сопровождения ознакомления педагогических работников 

дошкольного учреждения с Федеральной образовательной программой дошкольного 



образования; проведен анализ соответствия содержания Образовательной программы 

дошкольного учреждения обязательному минимуму, заданному в Федеральной 

образовательной программе. 

2 этап (16.02.2023г. – 31.05.2023 г.)  

Внедренческий (основной) – были организованы и проведены мероприятия по 

составлению Образовательной программы дошкольного учреждения, Программы воспитания 

ДОУ, Календарного плана воспитательной работы дошкольного учреждения. 

3 этап (01.06.2023 г. – 31.08.2023 г.) 

Итоговый – самоанализ деятельности педагогического коллектива по внедрению в 

работу дошкольного учреждения новых программ; экспертиза контролирующими органами 

разработанных программ; принятие дошкольным учреждением на педагогическом совете 

Образовательной программы, Программы воспитания, Календарного плана воспитательной 

работы дошкольного учреждения. 

Для более углубленного изучения ФОП ДО, педагоги просматривали вебинары, 

проводимые ГК «Просвещение», «Русское слово» с последующим обсуждением.     

    Педагогический коллектив дошкольного учреждения настроен на работу в режиме 

изучения, развития, внедрения инновационных технологий, новых подходов к реализации 

задач обучения и воспитания детей дошкольного возраста. Поэтому в 2023 – 2024 учебном 

году необходимо продолжать методическую работу с педагогами по систематизации и 

применении на практике современных инновационных педагогических технологий с 

учетом требований Федеральной образовательной программы.  
         

Анализ результатов  
повышения профессионального мастерства педагогов.  

Аттестация педагогических работников 
Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности 

педагогов и личностно ориентированный подход к детям.  Администрация дошкольного 

учреждения уделяет большое внимание повышению педагогического мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов, строго соблюдает периодичность прохождения 

педагогами курсов повышения квалификации.  

Согласно перспективному плану в 2023 году пройдут курсовую переподготовку в 

Донецком республиканском институте дополнительного педагогического образования 

следующие педагогические работники: старший воспитатель И.Н. Кулик, воспитатели: И.Л. 

Емельянова; И.Н. Красовская; Е.В. Дяченко; Н.В. Хорошая. 

Согласно перспективному плану прохождения аттестации педагогическими 

работниками в 2022 - 2023 учебном году аттестацию должны были пройти заведующий 

МБДОУ Н.Г. Овчаренко и педагог-психолог Д.Г. Басова. Заявлений на внеочередную 

аттестацию и о переносе срока аттестации в аттестационную комиссию не поступало. 

Но на основании приказа МОН ДНР от 07.04.2023 г. № 44-НП «О признании 

утратившим силу приказа МОН ДНР от 20.07. 2015 г. № 330», приказа управления 

образования администрации города Донецка от 13.04.2023 г. № 109 «О признании утратившим 

силу приказа управления образования города Донецка от 09.09.2022 г. № 347», с целью 

приведения нормативных правовых актов в соответствие с нормами федерального 

законодательства Российской Федерации признать утратившим силу приказ отдела 

образования администрации Калининского района от 19.09.2022 г. № 149 «О создании 

аттестационной комиссии II уровня отдела образования администрации Калининского района 

города Донецка и проведения аттестации в 2022 – 2023 учебном году» аттестация 

педагогических работников была перенесена на один год с сохранением присвоенных 

предыдущей аттестацией квалификационных категорий. 

По плану работы аттестационной комиссии І уровня МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД     

№ 390 ГОРОДА ДОНЕЦКА» были проведены следующие мероприятия:  



 внесены коррективы в Перспективные планы прохождения курсовой переподготовки и 

аттестации педагогических работников (до августовского педагогического совета); 

 педагогические работники ознакомлены с «Временным порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», нормативно-правовыми актами по вопросам 

аттестации педагогических работников (15.09.2022 г.); 

 проведена проверка наличия документов о повышении квалификации педагогических 

работников, которые аттестуются (до 07.10.2022 г.);  

 первое заседание аттестационной комиссии І уровня МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 390                       

Г. ДОНЕЦКА»: распределение функциональных обязанностей между членами 

аттестационной комиссии; разработка и утверждение плана работы аттестационной 

комиссии; утверждение графика заседаний аттестационной комиссии на 2022 – 2023 

учебный год (19.09.2022 г.);  

 второе заседание аттестационной комиссии І уровня МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 390                     

Г. ДОНЕЦКА»: рассмотрение заявлений педагогических работников об установлении 

соответствия квалификационной категории, тарифного разряда, проведении 

внеочередной аттестации, переносе срока аттестации; утверждение списка 

педагогических работников, которые подлежат аттестации; распределение членов 

аттестационной комиссии за педагогами, которые аттестуются для оказания им 

консультативной помощи; утверждение планов индивидуальной подготовки и 

прохождения аттестации; утверждение графика аттестации педагогических работников 

(13.10.2022 г.);  

 третье заседание аттестационной комиссии І уровня МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 390                     

Г. ДОНЕЦКА»: о переносе аттестации педагогических работников в 2022 – 2023 

учебном году на один год с сохранением этим работникам установленных предыдущей 

аттестацией квалификационных категорий и педагогических званий. (21.04.2023 г.).  

В 2023 - 2024 учебном году деятельность педагогического коллектива МБДОУ будет 

направлена на решение следующей цели работы:    
«Создание благоприятных условий для разностороннего развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций». 

 и приоритетных задач: 
1. Обеспечить плавный переход дошкольного учреждения на новые стандарты с учетом 

требований Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

2. Продолжать создавать организационно-управленческие условия для осуществления 

инновационной деятельности в педагогическом процессе, развития и 

совершенствования профессионального мастерства педагогов в условиях реализации 

Образовательной программы МБДОУ.  

3. Воспитывать у дошкольников нравственно-патриотические чувства к малой Родине 

через интеграцию образовательных областей с использованием материалов 

регионального компонента. 

4. Создавать педагогические условия для формирования и развития речевой активности 

детей в различных видах детской деятельности. 

 


